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Une question sur
le monde du travail

Chaque mardi aprés-midi, les
conseilleres de caP recoivent les
femmes et leur offrent un soutien
spécialisé a chaque étape de leur
vie professionnelle. caP s’adresse
également aux hommes lorsqu’il
s’agit de concilier travail et famille.
La permanence se tient dans les lo-
caux mis a disposition par le Centre
Social Régional Yverdon-Grandson.

caP est un service de conseil et
d’information financé par le Bureau
fédéral de I'égalité. A travers toute
la Suisse, ce sont ainsi 17 institu-
tions qui contribuent a I’'égalité entre
femmes et hommes dans la vie pro-
fessionnelle et au sein de la famille.
Basé a Neuchatel, caP a ouvert une
antenne au CSR Yverdon-Grandson.

Femmes et travail

caP informe, oriente et conseille les
femmes pour toute question en lien
avec le monde du travail. Concréete-
ment, il peut s’agir de préparer la re-
prise d’une activité professionnelle,
d’élaborer un dossier de postulation
ou d’amorcer une réorientation ou
un développement professionnel.
Les conseilleres répondent égale-
ment a des questions spécifiques
liées aux conditions de travail, aux
termes d’un contrat ou encore au ni-
veau du salaire.

Equilibre entre travail
et famille

Quand la question touche a I'équi-
libre entre travail et famille, caP ap-
porte un soutien a chacun, femme ou
homme, en individuel ou en couple.
Envisager une diminution de son taux
d’activité suite a I'arrivée d’un enfant
ou préparer la négociation avec son
employeur pour une part de travail
a la maison sont des points parmi
d’autres qui peuvent étre abordés.
Un regard professionnel permet de
mettre le doigt sur des problémes
méconnus ou sous-estimés en
termes de développement profes-
sionnel, d’assurances sociales ou
encore de revenu final apres déduc-
tion des frais de garde et d’'imp6éts.

Prestations ciblées

Un soutien professionnel est proposé
avec des conseilléres formées en ac-
compagnement, coaching et média-
tion. Des renseignements ponctuels
peuvent étre donnés gratuitement
par e-mail. La consultation sur ren-
dez-vous codte Fr. 40.- I'heure et Fr.
20.- pour les personnes a bas reve-
nus. Le soutien du Bureau fédéral de
I’égalité permet d’offrir des presta-
tions de qualité a un tarif accessible.

Informations pratiques

caP Permanence du Nord vaudois
Centre Social régional
Yverdon-Grandson

Rue des Pécheurs 8A

1401 Yverdon

Bureau n° 114

mardi de 13h30 a 17h

Prise de rendez-vous
tous les jours:
024 557 20 00

info@cap-pro.ch
www.cap-pro.ch
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Plan canicule

La Municipalité s’associe a la Police municipale pour souligner
Iinvestissement et I’excellent travail déployé par ’ensemble des
partenaires et des bénévoles qui ont ceuvré pour que les actions
planifiées dans le cadre du plan canicule se déroulent au mieux.

Un remerciement tout particulier
est adressé au:

e Contrble des habitants (listing des personnes a risques + mise a jour)

¢ 'ORPCI (1™ phase: 800 appels téléphoniques aux personnes
a risque pour établir le statut de chacune d’entre elles —
personnes nécessitant une visite si le plan canicule venait a étre
alarmé — envoi de flyer aux personnes concernées)

e AVIVO (bénévolat) 4 personnes.

* Prosenectute

Action 72 heures:
du 9 au 12
septembre 2010

Yverdon-les-
Bains et la Suisse
se mobilisent!

Aprés une premiére expérience en 2005, le
Conseil Suisse des Activités de jeunesse (CSAJ)
relance I’Action 72 heures. La manifestation se dé-
roulera dans toute la Suisse du 9 au 12 septembre
2010. Pendant 3 jours, en 72 heures exactement,
des enfants et des jeunes, réunis en groupes,
mettent en ceuvre des projets simultanément
dans toute la Suisse afin de rendre visible
et de valoriser I’engagement social
et le travail bénévole
des jeunes.

Aktion 72 Stunden = Azione 72 ore

Action 72 heures = Acziun 72 uras



