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Deux modeles Femmes et hommes vivent differemment leur rapport au travail. Dans le modele

masculin, la gestion de carriere domine largement, alors que les femmes mettent en balance leur
developpement professionnel avec leurs aspirations personnelles et leurs responsabilites familiales.

Le sexe des parcours professionnels

et de consultation

i La construction du parcours profes-
i sionnel
i moments charnieres: le choix de la
i formation initiale, I'entree dans la
i vie active, la poursuite d'une forma-
i tion continue, parfois I'arrivee d'un
i enfant... Les representations vehi-
i culees par la societe conditionnent
i largement les decisions de chacune
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 Les roles predefinis
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03272421 36 | se soucient de salaire et de debou-
i ches professionnels, alors que les
i adolescentes reflechissent davan-
i tage a la souplesse des horaires.
i Qu'est-ce qui conditionne si tot les
i criteres de choix d'un metier chez
i les jeunes? Le modele traditionnel
i del’homme en tant que pilier econo-
i mique de la famille et de la femme
{ travaillant a temps partiel pour
i s'occuper des enfants estil si forte-
i mentancre qu'on n'y echappe pas?
i Les professions techniques pour les
i garcons, les professions du social et
i de la sante pour les filles: certains
i cliches ont la vie dure. Devenir
i bucheronne ou educateur de la
i petite enfance n'est pas une sine-

est rythmee par des

les consequences a long terme.

I'egalite du canton de Neuchatel

cure pour celle ou celui qui s'y
lance. Il faut une enorme force de
caractere pour aller contre les pres-
sions sociales, meme bienveillan-
tes, exercees par l'entourage. Un
enseignant biennois constatait que
les rares adolescentes a se lancer
dans la filiere PAM (physique,
application des maths) etaient sou-
vent d'origine asiatique ou afri-
caine. La difference culturelle peut-
elle expliquer qu'elles se lancent

Elle a ose se lancer dans un metier «d’hommen».

(Archives Richard Leuenberger)

plus facilement dans des matieres
traditionnellement reservees aux
hommes?

L'autocensure persistante

Face aux opportunites profession-
nelles, une femme se pose souvent
davantage de questions sur sa
capacite a repondre aux attentes,
sur sa legitimite a occuper le poste.
La lecture des offres d'emploi estun
classique du genre: d'un cote, les

hommes qui osent postuler meme
s'ils ne correspondent que partelle-
mentau profil du poste propose; de
|"autre cote, les femmes qui se limi-
tentets'imposentde repondre a un
nombre de criteres nettement plus
eleve. Comment expliquer la reti-
cence des femmes a penser en
terme de «carriere» professionnelle
eta oser affirmer leur ambition?
Femme ou homme, les decisions
personnelles de chacun sont large-
ment conditionnees par I'environ-
nement socio-culturel, economique
et politique. Une marge de manceu-
vre subsiste neanmoins, qu'il faut
absolument exploiter pour s'appro-
cher d'un travail qui corresponde au
mieux a ses attentes.

-
Prendre du recul

Examinez votre parcours professionnel
et votre situation actuelle: est-ce qu'ils
repondent a vos attentes, sur quels
points?

Mesurez votre marge de manceuvre au
niveau professionnel et personnel: pro-
cedez par etapes, fixez-vous des
objectifs a court, moyen et long terme.
Reflechissez de maniere creative: osez
suivre vos envies meme si elles impli-
quent de s'affranchir des schemas tra-
ditionnels.




