APPROCHE PAR COMPETENCES Une meilleure connaissance de soi-méme
est I'outil idéal pour se développer sur le terrain professionnel et personnel.

Se donner les moyens d'évoluer

Nous - vous lancons au-
jourd’hui le défi de requestion-
ner vos idées et vos fagons de
faire tout en vous proposant l'ap-
pui nécessaire pour y arriver.

Chacun de nous est confronté
sa vie durant a des choix profes-
sionnels et personnels. Faire un
arrét sur image et travailler sur
ses compétences, a travers une
démarche compléte de bilan ou
en ne Sappuyant que sur cer-
tains outils, constituent un for-
midable instrument pour toutes
les personnes qui souhaitent se
réinsérer, se réorienter ou se dé-
velopper professionnellement.

Dictionnaire

de compétences

Dans le cadre d'une démarche
de bilan, vous pouvez identifier
vos compétences en vous, ap-
puyant sur des dictionnaires de
compétences, chacune inter-
prétée et classée par domaine.

Ce classement par domaine per--

met douvrir et/ou d'affiner des
pistes et de visualiser des envi-
ronnements de travail.

Une compétence permet
d’élargir le champ des possibles:
elle peut étre mobilisée dans dif-
férentes fonctions et de diffé-
rentes maniéres. Elle peut aussi
étre pergue sous des angles di-

remoin

vers: la créativité est souvent
confinée & une vision artistique,
alors que, dans le management
par exemple, la créativité con-
siste a apporter des idées nou-
velles, des solutions innovantes
pour résoudre des problemes.
De la créativité découle la dé-
brouillardise, une compétence
extrémement recherchée.

Zones d'inconfort

et développement

Dans une deuxiéme étape,
avec l'appui d’un répartiteur de
compétences, vous classez cha-
cune de vos competences en
fonction du degré de maitrise et
d’intérét que vous lui portez. Ce
travail vous permet de visualiser
vos zones d’inconfort (faible
maitrise et faible intérét) et vos
potentiels de développement
(faible maitrise et fort intérét).
Inconfort et potentiels sont une
photographie de linstant pré-

~sent: Cette image n'est pas figée,

et avec lapproche par compé-
tences, vous vous donnez les
moyens de la faire évoluer.

Identité professionnelle

La pertinence d'un travail sur
ses compétences réside dans la
mise en regard de qui on est
(concept de soi), de ce que I'on

Cerner ses aspirations, ses atouts ou ses freins peut redonner le sourire. SP

est capable de faire (estime b

soi) et de lafagon dont on est re-
connu par les autres (affirma-
tion de soi). Loutil de bilan de
compétences inteégre de fagon
cohérente et articulée trois di-

mensions qui définissent notre

identité professionnelle: qui
suis-je? Quelles sont mes com-

pétences? Quel est mon impact

sur les autres?

Se connaitre pour renforcer

son employabilité

Lapproche par compétence
vous apporte, a titre profession-
nel, mais aussi sur le plan per-
sonnel:

— Une meilleure connaissance
de vous-méme, de vos aspira-
tions et valeurs, de vos atouts et
de vos freins.

— Une meilleure connaissance
de vos compétences-clés, qui
vous permet d’identifier les po-
tentiels de développement.

— Une meilleure connaissance

de vos intentions: dans quel
sens ai-je envie d’aller? Qulest-ce
qui est le plus important?

Mieux se connaitre permet de
mieux se valoriser, ce qui est
fondamental si vous souhaitez
retrouvez un emploi, vous ré-
orienter ou vous développez
professionnellement.

Dans votre recherche dem-
ploi, vous pourrez ainsi sélec-
tionner des environnements de
travail qui correspondent a vos
compétences plutét que de ré-
fléchir uniquement en termes
de fonction. Vous pourrez égale-
ment opérer des choix profes-
sionnels de maniére plus éclai-
rée, y compris en les mettant en
balance avec votre développe-
ment professionnel et personnel
sur le long terme. Vous pourrez
encore renforcer votre dossier
professionnel et vous préparer a
lentretien dembauche en met-
tant en avant de maniére argu-

..mentée vos compétences.
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